様式第32号(第32条関係)

処分申立書

退職した職員
共済組合員証番号
　


氏名
　

退職手当の受給(権)者
職員との続柄
　


氏名
　

退職手当の受給者の相続人
受給者との続柄
　


氏名
　

　広島県市町総合事務組合退職手当支給条例第　　条第　　項の規定により、上記職員の退職に係る一般の退職手当等の額又はこれに相当する額について、退職手当の受給(権)者又は退職手当の受給者の相続人に対し、下記のとおり

　支払差止・支給制限・返納命令・納付命令

の処分をされるよう申し立てます。



　
職員が退職した年月日
年　　　月　　　日　
　


退職手当の受給(権)者が死亡した年月日
年　　　月　　　日　



処分を受ける前の一般の退職手当等の額
円　



職員が失業手当受給可能者である場合の失業者退職手当額
円　



支給制限、返納又は納付を命ずる額
円　


　　平成　　年　　月　　日

(退職手当管理機関の長)　　　　　　

印　　

　広島県市町総合事務組合管理者　様

当該処分の申し立てをするに至る経緯及び根拠となる資料を添付すること。

1　処分を申し立てる理由

2　広島県市町総合事務組合退職手当支給条例第　　条及び第　　条で定める事情のほか、この処分を受ける者の生計の状況に関し勘案した内容についての説明

