第　　　　号
　年　　月　　日
広島県市町総合事務組合管理者　様

　　　　　　　　　　　　　　　　　　市

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　長　　　　　　　　　 eq \o\ac(□,印)
　　　　　　　　　　　　　　　　　　町

常勤的非常勤職員期間の承認について（申請）

　このことについて、次の者は次の期間常勤的非常勤職員として勤務

しており、引き続いて職員になった後、通算して１２月を超えることとなりました。

　ついては、この期間を退職手当支給条例第２条第２項に該当する期

間として承認くださるよう関係書類を添えて申請します。

記

	氏　　　名
	始　　　　　期
	終　　　　　期

	
	年　　月　　日
	年　　月　　日


	常勤的非常勤職員期間に関する証明書

	氏名
	

	常勤的非常勤職

員であった期間
	始期
	年　　月　　日　

	
	終期
	年　　月　　日　

	　上記の者の非常勤職員であった期間は、常時勤務に服することを要する職員について定められている勤務時間以上勤務した日が職員みなし日数以上ある月が引き続いていたことを証明します。

(詳細は裏面に記載のとおり)
　　　　　　年　　月　　日

　　　　　　　　　　（組合市町長）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 eq \o\ac(□,印)
広島県市町総合事務組合管理者　様


（注）　常勤的非常勤職員期間の始期は、次の年月日を記入すること。

　　１　月の中途で採用された者で、その月の勤務日数が職員みなし日数に満たない場合は、その翌月の初日。

　　２　常勤的非常勤職員として勤務していた者で、その勤務していた期間内に１カ月の勤務日数が職員みなし日数に満たない月がある場合は、その翌月の初日。

非常勤職員であった期間の月毎の勤務日数は次のとおりです。
	　年度
	　年度

	４月
	日
	４月
	日

	５月
	日
	５月
	日

	６月
	日
	６月
	日

	７月
	日
	７月
	日

	８月
	日
	８月
	日

	９月
	日
	９月
	日

	10月
	日
	10月
	日

	11月
	日
	11月
	日

	12月
	日
	12月
	日

	１月
	日
	１月
	日

	２月
	日
	２月
	日

	３月
	日
	３月
	日


	職員みなし日数に含まれる日
	職員みなし日数に含まれない日

	通常勤務日

休職期間

停職期間
育児休業期間

育児短時間勤務日
休暇（無給休暇を含む）
	土曜日、日曜日（週休日）

祝日（休日）
12月29日から1月3日まで（休日）
欠勤

時間外勤務
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